PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REQUERENTE: COBRA TECNOLOGIA SA.

REQUERIDO : FEDERACAO NACIONAL DOSEMPREGADOS EMP PROCES DADOS SERV
DE INF SIMILARES

DESPACHO

Desde a admissdo do presente Procedimento de Mediacdo e Conciliagdo Pré-Processua foram envidados
vérios esforgos por meio da interlocucéo entre as partes, seguindo dindmica e metodologia de busca do
consenso que tem sido observada pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Dentre estes,
merece destague ndo sO 0s varios contatos realizados, como também a reunido bilateral de negociacdo
ocorrida no dia 20/06/2018.

A partir de tais dialogos, foi possivel colher elementos para a melhor compreensdo do presente conflito
coletivo, principalmente em termos de pontos de divergéncia, convergéncia, preocupacoes, interesses e
posicoes.

Saliento que ndo posso ignorar dois aspectos de grande relevancia para a busca da solucdo
autocompositiva.

O primeiro é gque inegavelmente houve um esfor¢o de ambas as partes para o acance do consenso. Tal
conclusdo pode ser firmada ante a constatacdo de que foram realizados oito encontros bilaterais,
anteriormente ao reconhecimento do impasse que levou a apresentacdo do presente pedido de mediacdo e
conciliac&o.

O segundo elemento importante consiste no fato de que a Ultima proposta apresentada pela requerente foi
rejeitada pela categoria laboral. E isto implica na necessidade de entender as causas da rejeicdo para, a
partir de tal compreensdo e tendo sensibilidade com os motivos que levaram a esse resultado, procurar
construir alternativas que considere tais pretensoes.

Exatamente neste sentido, a partir dos diversos dados colhidos para o entendimento dos elementos que
compde o presente conflito, bem como da compreensdo sobre a percepcdo das partes, entendo que me
cabe,na condicdo de responsavel pela mediacdo e conciliagdo dos conflitos coletivos da competéncia
origindria do Tribunal Superior do Trabalho, apresentar de proposta de acordo(art. 1°, |, da Resolucdo
n° 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho), o que passo a fazer por meio da presente
decisdo.

| - Da proposta:

Primeiramente, registro que a proposta que havia sido rejeitada contemplava o periodo de 2017/2018,
pendente de solucdo e com a data-base vencida, bem como 2018/2019, com data-base a vencer.

Dessa maneira, uma das primeiras preocupacdes que tive foi avaliar a percepcao das partes quanto ao
presente tema, principal mente quanto aos trabalhadores. E assim o fiz, pois ndo tenho dlvida que resolver
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as duas datas-bases implica significativas vantagens para os trabalhadores, a comegar pelo fato de que
teriam asseguradas as clausulas sociais até o dia 30 de setembro de 2019. Além de garantir, antes mesmo
do vencimento da data-base, percentual de regjuste salarial.

No ambito da referida avaliagdo, portanto, me convenci de que tal elemento da negociacédo é tido como
relevante para os trabalhadores, sendo que os ajustes a serem realizados envolvem outros aspectos.
Assim, na presente proposta, mantenho a sistemética de envolver a data-base de 2017/2018 e 2018/20109.

Dessa maneira, de modo a tentar fazer com que as partes cheguem ao consenso, apresento proposta de
acor do, que contempla 0s seguintes elementos:

I.1- Quanto aos aspectos econdmicos:

- aplicar 100% do INPC acumulado (dos ultimos 12 meses) em setembro de 2017, sobre os salérios e
beneficios reagjustados com base no mesmo regjuste incidente sobre o sal&rio, a partir da folha de
pagamento a ser paga ap0s a assinatura do presente acordo;

- aplicar 80% do INPC acumulado (dos ultimos 12 meses) em setembro de 2018, sobre os salarios e
beneficios regjustados com base no mesmo regjuste incidente sobre o salario, a partir da folha de
pagamento a ser paga em outubro de 2018;

- abono no valor de R$ 736,00, a ser pago na folha de pagamento a ser paga ap6s a assinatura do presente
acordo;

|.2 - Quanto as clausulas sociais:

Manutencéo de todas as clausulas sociais previstas no ACT de 2016/2017 até 30 de setembro de
2019, com as seguintes as ressalvas.

- exclusdo da clausula que trata da participacdo nos lucros e resultados,

- alteracdo da clausula que trata da complementacdo do auxilio doenca, para que onde consta 12 meses
segja aterado para constar 06 meses.

1.3 - Quanto a greve:

- auséncia de realizacdo de desconto ao salario em decorréncia das auséncias ao trabalho em funcéo da
greve e, em caso de impossibilidade de ndo realizacdo de desconto na proxima folha de pagamento por
conta do seu fechamento, restitui¢ao dos val ores descontados, em até 05 dias Uteis;

- em funcdo do item anterior, compensacéo de todos os dias de paralisagcdo decorrente de movimento
paredista, mediante gjuste direto entre chefiaimediata e empregado, a qual devera ocorrer até 31/12/2018,
devendo arequerente viabilizar as condic¢des para a compensagao inclusive em termos de demanda, sendo
gue ndo o fazendo até a data limite fica prejudicada a possibilidade de desconto. Também fica assegurado
o direito do empregador recusar a compensacdo, ficando autorizado o desconto nos limites das horas
objeto da recusa.

|- Da justificativa da proposta:
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Considerando os termos da proposta, a titulo de justificativa, registro os seguintes elementos para
avaliacdo e reflexdo de ambas as partes:

- aproposta assegur a aos trabalhador es a manutencéo das clausulas sociais de forma geral, inclusive
as clausulas sociais de contetido econdmico, até 30 de setembro de 2019, sendo que o préximo ano
implica em cenario deincertezas, principalmente por conta dasindefini¢cdes no plano politico;

- em ambiente de cenério de inflagéo baixa, 0 elemento mais importante da negociacao coletiva ndo
tende a ser a clausula econémica ou indice dereajuste, mas sim as clausulas sociais;

- procurou-se recompor os salarios por meio do reajuste sobre salarios e beneficios, tendo como
parémetro o indice de inflacdo consider ado pela Secdo de Dissidios Coletivos do TST (INPC), ainda
gue de forma parcial quanto a 2018;

- a proposta também contempla abono indenizatério no valor total de R$ 736,00, o qual pela sua natureza
juridica af asta repercussdes e descontos tributérios para ambas as partes;

- a presente proposta procurou manter os aspectos positivos da proposta que havia sido reeitada,
0s quais envolvem a manutencéo das clausulas sociais e 0 periodo de vigéncia, mas procura avancar
nos aspectos econdmicos, ou sgja, amplia o reajuste para 2018 e aumenta o valor do abonovoltado a
compensar o eventual retroativo a outubro de 2017,

- em relacdo aos empregados que realizaram greve, a presente proposta contempla solucdo mais
benéfica que a prevista em lei, aqual corresponde ao desconto ao salario.

11 - Da conclusdo:

Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as partes a importancia de avalia-la
com boa vontade, de modo a se permitir que o conflito efetivamente se resolva e evitar que a

matéria seja levada a julgamento, o que poderia produzir resultado indesgjavel no curto, médio ou
longo prazo a ambos os lados do conflito.

Reitero que a construcdo da proposta decorreu de exaustivas interlocugdes, com Varios encontros e
reunides na Vice- Presidéncia do TST, além de longas reflexfes para que se encontrasse o0 presente ponto
de equilibrio.

Saliento gque se trata de oportunidade a ser considerada para gue ponha fim a situacdo pendente de
solucéo, inclusive evitando que essa se alongue, acr escentando-se a possibilidade de que seresolva a

data-base de 2018/2019 de for ma antecipada, garantindo maior tranquilidade a todos.

Assim, solicito aos Dirigentes Sindicais da FENADADOS e dos Sindicatos a ela vinculados que
levem a presente proposta para as assembleias e a lelam, com as suas justificativas, para os
trabalhador es, dando ampla divulgacdo a mesma, bem como facam os esclar ecimentos necessarios a
compreensdo da proposta. E solicito o mesmo exer cicio de avaliagio cuidadosa e com boa vontade
por parte dosdirigentesdarequerente.

Dessa maneira, determino & Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDCque proceda a intimacdo da requerida para que se
manifeste sobre a aceitacdo da proposta até o dia 28/06/2018, e para que a requerente se manifeste até as
12:00 horas do dia 29/06/2018, ficando as partes avisadas que estara pré-agendada audiéncia para
celebracdo do acordo, para a hipétese de aceitacdo bilateral, a ser realizada no dia 29/06/2018 as 14:00
horas, na Sala de Audiéncias do Tribuna Superior do Trabalho.

Determino, ainda, a Secr etaria gue proceda a juntada da ata de reunido realizada na sala de reunides da
Vice-Presidénciado TST.
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Publique-se.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST
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